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Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve

basar icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mumkiin olacaktir. Kapsamli ve 6zgilin bir c¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yonunti, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime:r bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi amacglanmaktadir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda
hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani1 hazirlanmistr.
Bu planlama; 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama kurulumuzda gorev alan tim Ogretmen ve
paydaslarimiza tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Hatice Nilay OZDEMIR

[brahim Ugkunkaya Cok Programli Anadolu Lisesi Mdiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
Hatice Nilay OZDEMIR  Miidiir Mehmet OZDEM Midiir Yrd.
Mehmet OZDEM Miidiir Yrd. Kenan INAL Ogretmen
Samet GULER Ogretmen Fatma BAYAR Ogretmen
Mustafa KAYA Okul Aile Birligi Bsk.  Feti SAHIN Veli
Vedat Pasinli Bir Uye Cagla SAHIN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore almnabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

[lk defa 1952 yilinda agilan Agin Ortaokulu kiralik bir binada egitim ve
ogretime baglamistir. Su anda Halk Egitimi Merkezi Miuiduirlugii'ne tahsis edilen
eski binanin temeli 1954 yilinda atilmis ve Agin Ortaokulu 1957 yilinda bu binaya
tasinmistir. 1975 yilina kadar sadece ortaokul olarak egitim ve 6gretimin yapildig:
ilcede lisenin agilmasiyla birlikte Agmn Ortaokulunun ismi 1975 yilinda Agmn
Lisesi olarak degistirilmistir. 1982 yilinda ise Agin Ortaokulu’nun ilk midirt ve
Agn Ortaokulu’na ait binanin yapilmasinda ¢ok biiyiik emegi gegen Ibrahim
UCKUNKAYA’ nin 1981 yilinda vefat etmesi tizerine Agin Lisesi'nin ismi 1982
yilinda Agm Ibrahim Ugkunkaya Lisesi olarak degistirilmistir. 1992 yilinda ise Su
anda dersliklerin bulundugu 11 derslikli yeni binanin ve Devlet Parasiz Yatili
ogrencilerin kaldig1 bina yapilarak hizmete sunulmustur. 1996-1997 6gretim
yilina kadar btinyesinde ortaokul bulunan Agin Lisesi 1996- 1997 6gretim
yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesi nedeniyle okulumuzun
ortaokul kismina asamali olarak 6grenci kaydi yapilmamis ve 1998-1999 6gretim

yil1 sonunda, okulumuzun ortaokul kismindaki 6grenciler mezun olmustur. 1999-
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2000 ogretim yilindan itibaren de okulumuzda, sadece lise 6grencileri icin egitim
ve Ogretim verilmektedir. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili sonunda da Cok
Programl Liseye déniistiiriilen okulumuzda, Imam Hatip ve Bilisim Teknolojileri
Boliimii acilmis olup Genel Lise Alani da devam etmektedir. 2014-2015 Egitim-
Ogretim yilinda da Cok Programli Anadolu Lisesine doniistiiriilen okulumuzda
Anadolu Lisesi bolumiinde, toplam 48 6grenci ve 1 Okul Miidiirii,1 Okul Midiir

Yardimcisi 12 6gretmeni ile egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Daha onceki yillarda yiiriitiilen calismalarin ve yapilan planlamanin
1s181nda, daha iyisini gerceklestirebilmek icin yolumuza devam etmek,
nihai hedefimizdir. En 6nemli amacimiz, 6grencilerimizi egitim-6gretim ve

ahlaki anlamda olabilecek en ileri noktaya tasimaktur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v" T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu {lkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayili Kanun

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanhigi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: le
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri
Yonetmeligi

AN N N N N NN

AN

X
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v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili

genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlariin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yoénetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plan1
MEM Stratejik Plan:
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

(")grenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smnif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlart

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlar:

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile ig birlikleri

12



2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudirltigiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmstir.

Okulumuzdaki 6grencilerimizin velileri arasindan 8 kisi ile yaptigimiz “Veli
Gortis Degerlendirmeleri” anket sonuglar1 degerlendirildiginde, okulumuzla ilgili
fiziki altyap1 ve 6gretmen, okul calisani v.b. konularda okula olan memnuniyetin %

100 seviyesinde oldugu gortilmiistiir.
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Tablo 4. I¢c ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Elazig Milli Egitim Midiirliigii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigcleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

ic / D1 Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Di1s Paydas
Dis Paydas
D1s Paydas
D1s Paydas
DisPaydas
Ic Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi

5

5

5

Etki
Derecesi

5

5

4

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim

2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglu bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapais1

Mabhizer Nermin ADIGUZEL
Matematik Ogretmeni

Kenan INAL

Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Giirhan CICEK

Fizik Ogretmeni

Seda USTUNKAYA

Cografya Ogretmeni

Ziibeyde BAYKAL

Almanca Ogretmeni
Samet GULER

Miizik Ogretmeni
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7.2.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - 0
5-6 Yil 1 50
7-10 - 0
10... Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil I¢erisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1

Tablo 8. Idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlar

Adi Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet i¢i Hizmet i¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Hatice Nilay Midiir V. 14
OZDEMIR
Mehmet OZDEM  Midiir Yrd. V. 3

Toplam 17
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadmn

1-3 Yil 1
4-6 Y1l 2
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l 1
20 ve tizeri -

Erkek

RN R

N

TOPLAM
1

N =N W

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1

2021 2022

Toplam 4

3

2023
6

Sayis1

2021 2022 2023

3

2

5

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

Adi1 Soyadt

Samet GULER

Kenan INAL

Handan FILINTE

Seda USTUNKAYA
Ziibeyde BAYKAL
Nilgtin OZCELIK
Giirhan CICEK

Nesrin BUDAK

Murat OZER

Mabhizer Nermin ADIGUZEL
Fatih Mehmet ERTAS
Mehmet OZDEM
Hatice Nilay OZDEMIR
Fatma BAYAR

Toplam

2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1

2023 Yilinda Katildig:
Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1

6)]
=

PCEWUOoWwI Wao o ww

127

Yil icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur - -
2 Yardimc1 Hizmetler Personeli 1 -
Toplam 1 -

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Goriisme Yapilan Ogretmen Sayist

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Rehberlikle ilgili Velilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant: Sayist

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Sayis1

Rehberlikle ilgili Ogretmenlere
Sayisi

Psikolojik Damisman Norm Sayis1
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayis1

Danisman Sayis1

Gortisme Odasi Sayist

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Gortisme Yapilan Veli Sayisi
Rehberlikle ilgili Ogrencilere

Thtiyac Duyulan Psikolojik

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadar.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Thtiyaglar
Akalli Tahta Sayis1 8 Yazic1 Sayist 7

Masatistii Bilgisayar Sayist 7  Fotokopi Makinasi Sayisi 6

Tasinabilir Bilgisayar - TV Sayisi 2
Sayis1
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant Hiz1 32 mbps
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR \ YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi var
Rehberlik Servisi var
Ekipman Odast var
Kullanilan Derslik Sayis1 5
Kittiphane var
Cok Amacli Salon var
Fen Laboratuvari var
Bilgisayar Laboratuvari yok
Resim/Miizik Atolyesi 1
Beceri Atolyesi yok
Pansiyon yok
Spor Salonu var

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025
Genel Biitge 400.000 500.000
Okul Aile Birligi 10.000 15.000
Ozel idare 0 0
Kira Gelirleri 0 0
Doner Sermaye 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0
Diger 0 0

TOPLAM 410.000  515.000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

2026 2027 2028
625.000  780.000 975.000
20.000 25.000 30.000

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

645.000 805.000  1.005.000

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlt kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 16000 16000 80000 80000
Kiiciik Onarim 10000 10000 80000 80000
Bilgisayar Harcamalar1 1500 1500 15000 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 15000 15000 50000 50000
Telefon 600 600 3000 3000
Sosyal Faaliyetler 3000 3000 10000 10000
Kirtasiye 11300 11300 81310 81310
TOPLAM 57400 57400 319310 319310
2.7.5. Istatistiki Veriler
° Son ¢ yilin ve 2024 yilinin siniflara gore 6grenci sayilari.
KlZ ERKEK TOPLAM
2021
9.SINIF 6 11 17
10.SINIF 6 12 18
11.SINIF 9 7 16
12.SINIF 5 13 18
2022
9.SINIF 5 4 9
10.SINIF 5 9 14
11.SINIF 7 10 17
12.SINIF 7 7 14
I R
9.SINIF 8 8 16
10.SINIF 7 3 10
11.SINIF 7 7 14
12.SINIF 5 9 14
I Y B
9.SINIF 7 6 13
10.SINIF 8 7 15
11.SINIF 5 3 9
12.SINIF 6 7 13

2024 itibariyle mevcudu en fazla olan smuflar : 10.sinif
2024 itibariyle mevcudu en az olan siiflar

: 11.smnaf

Gelir

60000
30000
8000

30000
6000

12400
30000

176400

2023
Gider

60000
30000
8000
30000
6000
12400
30000
176400
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* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar:
saglayan ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, smifin1 dogrudan gegen
ogrenci say1s1/ orany, smif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

2023

2022

Son Ug Yilin Universite Yerlesim Sayisi ve Orani
Mezun Sayisi Fakulte Yiksekokul
14 _ 3
Mezun Sayisi Fakulte Yiksekokul
14 1 1
Mezun Sayisi Fakilte Yiksekokul
18 1 2

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orana.

YILLARA GORE YAPILAN FAALIYET VE ETKINLIKLER

Etkinligin icerigi : Resmi Térenler ve Anma Giinleri Kitap Fuari,Yarismalar v.b

Etkinlik Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Veli Sayisi
Sayisi
18 45 35
7 50 38
7 50 40

o Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

GECMIS YILLARA GORE DEVAMSIZLIK DURUMU

DEVAMSIZLIKTAN

ORTALAMA o )
KALAN OGRENCI
DEVAMSIZLIK SAVIS|
2021 2 0
2022 3 0
2023 3,5 0
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* Sosyal kultiplerin galismasi (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

SON UG YILDA OKULDA FAALIYET GOSTEREN SOSYAL KULUPLER

2021 2022 2023
Afete Hazirhk Kullbi Afete Hazirhk Kullbi Degerler Egitimi Kullbd
Miuzik Kullb Muzik Kullibii Spor Kuliibii
Kiltir ve Edebiyat Kullibii Kultir ve Edebiyat KulGibl | Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii
Spor Kullbii Spor Kulibi Satrang Kullbii
Kizilay ve Kan Bagisi Kullibl | Kizilay ve Kan Bagisi Kullbi Muzik Kullibii
Cevre Koruma Kuliibi Cevre Koruma Kuliibi Sivil Savunma Kuliibi

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Okulumuzda rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Fakat rehberlige ihtiyac
duyulan hallerde ortaokul rehber 6gretmeninden istifade edilmektedir.

* Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan ¢nlemler),

Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir. Okulun insas1 sirasinda girise
engelli rampas1 ve bina igerisine asansdr konulmustur. Engelli 6grenci olmasi
durumunda bu imkanlardan yararlanabilecektir.

* Okul/kuruma ulasim,
Okulumuz ilge merkezinde olup, ilgede ikamet eden 6grenciler yaya olarak okula
gelebilmektedir. Koylerde oturan 6grenciler ise, tasimali olarak okula gelmektedir.

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar, smuiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Okulumuzda Spor Salonu, Fen Laboratuvar1 ve Miizik ‘Slnlfl bulunmaktadar.
C)gretmenler Odasi;, Memur Odasi, Rehberlik Odasi ve Idari Odalar, mevcut
kapasiteye uygun olup, kullanim acisindan yeterlidir.

* Okulumuzdaki 6grenci sayisinin az olmast nedeniyle okul Kkantini
bulunmamaktadir.
* Okulumuz komiirle calisan kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir. Kaloriferin yakilmasi

ve bakim ile sorumlu olan Hizmetli-Memurun bu isi yapmak icin gerekli belgesi
mevcuttur.

22



* Okulumuzun Sivil Savunma Plan1 yapilmis olup, acil durumlarla ilgili gerekli
planlama yapilmistir. Yangin ve acil durum ikaz butonlar1 ¢alismakta olup, ayrica
yangin detektorleri de bulunmaktadir. Yangin hortumlar: ve yangin tiipleri faal olup,
son kullanma tarihleri gtinceldir. Deprem ve tahliye tatbikatlar1 usuliine uygun

olarak yapilmustir.

* Okulumuzda bulunan tim siniflarda akilli tahta ( Vestel Faz-1) bulunmakta olup,
hepsi faal olarak calismaktadir. Hepsinde internet baglantis1t mevcuttur.

* Emniyet ve Jandarma ve Saghk Ocag tarafindan okulumuz Ogretmen ve
ogrencilerine yonelik seminerler diizenlenmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

AK TOPRAKLAR UZERINDE BIR ILCE: AGIN

Agin Elazig 11 merkezi aras1 77 km’dir. Agin 1954 yilinda bir Bucak iken ilge olmus ve
Elaz1g’a baglanmistir.
Ytizolcumii 526 kilometre kare olup kuzey yoniinde Hekemat Tepesi, giiney yoniinde
Osman Tepesi, bat1 yoniinde ise Aliusagi tepelerinin arasinda kiictiklii buiytiklii dereler
arasina yerlesmistir.
Dereleri sulak oldugundan yesilin her rengine rastlamak miimkiindiir. Firat'in bir kolu olan
Karasu, Ilgenin Dogu sinir1 boyunca uzanmakta ve Keban civarinda Murat nehri ile
birleserek asil Firat'1 tegkil etmektedir.
Agin isminin; topraginin beyaz olmasi nedeniyle AG YURT anlamina geldigi ifade edilir.
Turkcede akic, cereyan anlamina gelir. Agin ilgesinin okuma orami Tiirkiye ortalamasinin
tzerindedir. Agin huzurun ve siik@inetin diger bir adidur.
[lge Hastek Kalesi, Bademli Kaya Mezarlari, Hoytikleri ve Senkaya Cukuru (Kup),Balkaya
(Stiliik ) Krater Golii, Tarihi Ciarlari, flge merkezinde bulunan Ispir Konagi ve Geleneksel
mimariyi yansitan Agmn Evleri ilcenin 6nemli degerleridir.
2015 Yilina Kadar Keban Baraj golii tizerinde, Elaz1g-Agin arasinda ulasim feribotla
saglanmaktaydi. 2015 yilinda Tiirkiye'nin 4.Biiyiik Asma Kopriisiiniin yapilmasiyla birlikte
Elaz1g -Agn arast ulasim kesintisiz olarak saglanmaktadir. flcenin en 6nemli gelir kaynagimi
tarim teskil eder.
Ancak ekim yapilan arazilerin bir boliimu Keban Baraj golii sahasinda kaldigindan tarim
alani daralmistir. Bugday, Arpa, Nohut, Uziim, Nar, Badem, Ceviz, Dut, Elma ve Kayis1
yetistirilmektedir. Agin Leblebisi iilke sathinda bilinen en meshur tirtintidiir. Agin Dericilik
Fabrikasi ilgenin en 6nemli sanayi kurulusudur. Cevremiz halk bilim kaynaklar1 yoniinden
zengin bolgeler arasinda yer alir.

Agan kiiltiirel yonden; Elazig’in kokenini olusturan tarihi Harput kiiltturtinden etkilenen
Kemaliye (Egin) ve Arapkir yoresi Halk kiiltiirii ile benzer 6zellikler gosterir. Bu benzerlikler
yoresel baz etkinlikler ve Cevredeki koylerin birbirine yakin olmasi, miizisyenlerin her
yoreye gidip diigtin yapmalary; kiz alip, kiz verme gibi adetler Agin ve gevresinin
kilttirtinde benzer 6zellikler olusturmustur. 2013 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine
gore ilgenin toplam niifusu 2.873 dir. Ancak bu niifus yaz aylarinda 20.000'i

asmaktadir. (Agin Belediyesi'nin 2024 verileri esas alinmustir.)
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi (ORNEK GZFT)

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun guglii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim calismalarin gerceklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist dtizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmas:
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri
Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamast
Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igci
kurs/seminer sayismnin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miudirliigtintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin ytiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmast

Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarimin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmast

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmas:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzda basketbol, futbol ve diger spor aktiviteleri igin yeterli alan

bulunmamaktadir.

Fen Laboratuvarimizda yeterli arac-gere¢ bulunmamaktadir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiizin  Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren, dinamik o6gretmen kadrosuyla
ogrenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar:
her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip, egitim-6gretim hizmetlerini
alabildikleri, 6grencilerin basarilarmi 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen;
merakli, yaratici, stirekli Ogrenen, kilavuzluk yapan, kendini siirekli o6z
degerlendiren, 21.yy bilgi ve becerilerinden haberdar, teknoloji ara¢ olarak
kullanmay1 bilen global vatandashk kavramini hisseden, 6grencileri kendi basima
ogrenmeye yonelten, 6grenen kusaklari iyi taniyan ve analiz eden, isbirlikei
calismay1 onemseyen ve gelecege dokunmanin yolunun diistince giicti ozgiir,
hayal giicii genis, degerler kavramini icine sindirmis bireylerden gectiginin

farkinda olan, bilgiyi paylasmay1 seven, cagdas bir egitim kurumuyuz.

3.2. VIZYONUMUZ

Cagin ve gelecegin becerileriyle donanmus, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve
duyarly, nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan

kabul edilmis, ahlaki bireyler yetistiren ve ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktur.
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3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

100

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanmimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek i¢in ¢alismalar
yiriitillecektir.
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Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

¢6zUmune katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,

egitim, spor, kaltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina

katihmlari artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi

kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik

edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibl araciligiyla yerel diizeyde

etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Ogrencilerin genel bilgi ve Kkiiltir derslerindeki basar1 ortalamalar1

artirilacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.
yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir
proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gérme aliskanli§i kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
calisma is birligi gticlendirilerek saglikh ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

$3.0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde
karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli
saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi
saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda
basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.
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Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlariin okulun ihtiyagc ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin
anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda
gerekli tedbirler alinacaktir.
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Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S4.0kul personelinin motivasyon is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel sirdirilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tilketimi miktar ve tutar olarak
izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik ¢calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve
laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1
Hedef 1.1.
Hedef1.2.
Amacg 2
Hedef 2.1.
Hedef 2.2
Amac 3
Hedef 3.1.
Hedef 3.2.

Hedef 3.3

2000

20000

20000

2000

50000

500

100

2500

25000

25000

2500

62500

600

150

3000

30000

30000

3000

78000

700

200

3500

35000

35000

3500

98000

800

250

4000

40000

40000

4000

125000

900

300
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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4. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarin
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

ik altr aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

Degerlt—i‘nd.u‘nle izleme raporlarin
. ra.pi)r armin hazirlanmasive
i,
hazirlanmasi ve sunulmas:
sunulmasi

/]

fzleme verilerinin toplz-ll?[];;lm1
degerlendirilmesi gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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